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1. 

Планируемый результат на начало периода Достигнутый результат Что не удалось причина 

1) Разработка индивидуального 

образовательного маршрута молодых 

педагогов с учётом выявленных 

дефицитов в профессиональной 

деятельности.  

 

Составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

профессионального 

развития молодых 

педагогов на основе 

выявленных трудностей 

Работа отдельных молодых 

педагогов над разработкой и 

составлением 

индивидуальным 

образовательного маршрута 

носила формальный характер. 

 

Отсутствие внутренней 

мотивации у молодых педагогов 

для непрерывного 

профессионального 

образования; - Перегрузка 

отельных молодых педагогов. 

 

 

 

2) Обеспечение профессионального 

развития молодых педагогов в 

соответствии с выявленными 

дефицитами образовательной 

деятельности и задачами повышения 

качества образования. 

Проведены мероприятия 

по повышению уровня 

компетентности молодых 

педагогов в вопросах 

формирования 

положительной 

мотивации обучающихся 

в процессе обучения. 

 

 

5% молодых педагогов не 

проявляют потребности в 

получении дополнительных 

знаний, навыков в профессии. 

- Отсутствие желания сохранить 

текущую работу и преуспеть в 

профессии;  

- Завышенная самооценка ряда 

молодых педагогов по поводу 

повышения профессиональной и 

методической компетентности и 

совершенствования 

образовательного процесса 

 

2. 

Разработка индивидуального 

образовательного маршрута молодых 

педагогов с учетом выявленных дефицитов в 

профессиональной деятельности. 

Молодыми педагогами 

осуществлен 

рефлексивный анализ 

собственной 

педагогической 

Работа отдельных молодых 

педагогов над 

индивидуальным 

образовательным маршрутом 

носила формальный 

- Отсутствие внутренней 

мотивации у молодых педагогов 

для непрерывного 

профессионального образования; 

- Перегрузка отельных молодых 



деятельности, определены 

дефициты в 

профессиональной 

деятельности. С учетом 

данных дефицитов 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

 

характер. педагогов. 

Обеспечение профессионального развития 

молодых педагогов в соответствии с 

выявленными дефицитами образовательной 

деятельности и задачами повышения 

качества образования. 

Педагогами освоены 

приемы создания учебно-

познавательной 

мотивации обучающихся 

в современных условиях 

образовательного 

процесса. 

Разработаны и проведены 

уроки с применением 

приёмов по 

формированию учебно-

познавательной 

мотивации на основных 

этапах урока. 

Выстроить внутреннюю 

систему школьного 

наставничества в коллективе 

для супервизии 

профессионального развития 

молодых педагогов. 

Отсутствие достаточного 

количества опытных 

высококвалифицированных 

специалистов. 

Корректировка индивидуального 

образовательного маршрута молодых 

педагогов с учетом имеющихся дефицитов в 

профессиональной деятельности. 

Проведен рефлексивный 

анализ собственного 

индивидуального 

образовательного 

профессионального 

маршрута, определены 

перспективы дальнейшей 

работы по повышению 

профессионального 

мастерства. 

 

Не у всех молодых педагогов 

достигнуты положительные 

результаты в 

профессиональной сфере. 

- Неготовность к 

профессионально-

педагогическому саморазвитию; 

 - Отсутствие внутри коллектива 

достаточного количества 

педагогов наставников 

способных передавать свой опыт; 

- Профессиональная деформация 

после знакомства с профессией. 

3. 



Количество молодых педагогов (3-5 лет)на 09.2021  32 

Количество молодых педагогов (3-5 лет)на 06.2022 18 

Количество молодых педагогов менее 3 лет на 09.2021 13 

Количество молодых педагогов менее 3 лет на 06.2022 19 

Убыло (если есть) 3 

причина по собственному 

желанию, смена места 

жительства 

Аттестовано за год на соответствие (количество) 0 

Аттестовано за год на 1 категорию (количество) 6 

Аттестовано за год на высшую категорию (количество) 1 

 

4.  

Где представлена практика ГБП, тема практики/опыта Ссылка 

Официальный сайт МАОУ СШ №156 http://школа156.рф/городская-

площадка-по-работе-с-молоды/ 

 


